LES FONDAMENTAUX
POUR TRANSMETTRE

A-y-est |
_Je suis inserit |
Ruand est-ce
LS, quon plonge ?

L o
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TRANSMETTRE QUOI ?

Des SAVOIRS .......présentées dans le MFT
Pour acqueérir..... Des COMPETENCES

SAVOIR FAIRE Technique —

SAVOIR ETRE —  Comportement - ACTIONS
PEDAGOGIQUES

SAVOIR Théorie




FORMER DES PLONGEURS »COMPETENTS »

Les compétences doivent étre définies en terme d’action
Le plongeur sera capable de......Exemple niveau 1 :

v’ S’équiper, évoluer, s'immerger, se ventiler, s’équilibrer

v' Demander et recevoir de I'aide, intervenir sur un coéquipier

v" Appliquer les consignes du GP CONTEXTES

v’ Prévenir les incidents

ET DE MOBILISER CES COMPETENCES DANS

DIFFERENTS CONTEXTES ET SITUATIONS
SAVOIR

théorie
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COMMENT TRANSMETTRE
CES COMPETENCES ?

ORGANISER SES IDEES pour :




En amont.....LA REFLEXION !

—_

CONCEVOIR . Un point de départ Suivant une logique
Unpointdarrivee | pReROGATIVES/COMPETENCES
Des objectifs / \
Une progression
Ce que pourra Ce qu’il devra

CONDUIRE : Organiser faire le plongeur savoir pour le faire
Communiquer

Utiliser des outils et des moyens

EVALUER : Réussite ou Echec ? ? *
REMEDIER Résoudre une difficulté

C’est.....LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE*



LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE

3- Arrivée

Fin de séance
fin de formation

6- Mettre en place une Progression
logique pour atteindre un ou des
objectifs * dans la séance

Ce que sait mon plongeur

|

Acquis

1- Départ

5-Construire des séances d’apprentissage ou

de perfectionnement * associées a des critéres
' de réalisation
2- Pré requis :
Ce que doit maitriser mon plongeur

pour aborder cette séance
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APPRENTISSAGE et PERFECTIONNEMENT

APPRENTISSAGE ...... appelée aussi

1¢re séance — découverte — Initiation....

PERFECTIONNEMENT

Gestes, connaissances, comportement que 'on améliore,
développe, complete pour maitriser une « compétence »

Ne pas confondre avec la REMEDIATION (résoudre
une difficulté) que l'on peut retrouver dans
I'apprentissage ou le perfectionnement



LAPPRENTISSAGE

Conduire un apprentissage c’est établir un rapport
entre

Ce que sais le plongeur ﬁ_rrl— et ce qu’il doit savoir

Pour étre efficace I'apprentissage doit s’effectuer par phases

Répétitives pour ancrer les compétences
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LA PROGRESSION

POINT
D’ARRIVEE du
meéme savoir

POINT DE

DEPART
d’un savoir
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TYPES D’OBJECTIFS
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PROFIL DE SORTIE D’UN NIVEAU

CONCERNE UNE COMPETENCE

SEQUENCAGE DANS SEANCE

PRECISE EN DETAIL LES
ATTENTES DU FORMATEUR
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OBJECTIFS OPERATIONNELS
« associés a des criteres de réalisation »

Eliminer I'eau du masque en immersion au N1

UN EXEMPLE D’OBJECTIF INTERMEDIAIRE .....OPERATIONNEL
Vider partiellement le masque en une fois

Posé sur le fond, quand tu le décideras tu feras entrer de I'eau jusqu’au
nez dans le masque puis tu le videras totalement en une fois les yeux

ouverts ou fermés

UN EXEMPLE D’OBJECTIF FINAL....... OPERATIONNEL

Enlever completement le masque, le remettre puis le vider
totalement

Posé sur un fond de xx m, ou en déplacement(s) ou stabilisé....sur mon
signe (a définir préalablement), tu enléveras ton masque completement,
tu effectueras au moins xx cycles ventilatoire complets, puis tu remettras
ton masque et tu le videras totalement sur xx expirations maximum.

Cet exercice devra étre réalisé spontanément et sans stress
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ORGANISER

PAR RAPPORT

Au plongeur : temps investi — situation dans formation — niveau
préparé — compétences viseées....... nécessite un suivi — des moniteurs

Au milieu : référence CDS - nécessite un DP

Au matériel : PMT - Bloc équipé adapté— sécurité — outils

A la séance : niveau —situation dans la formation globale — objectifs
progression
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COMMUNIQUER

COMMUNIQUER C’EST ECHANGER DES INFORMATIONS
ELEVES <) MONITEUR

Plusieurs formes de communication

VERBALE VISU ELLE TACTILE GESTU ELLE

Briefing
Clair sobre démontrer Signes connus
Structuré organisé Faire faire interventions
Concis ciblé 4é . mesurées
Adapté niveau simple ecodverte Adapté niveau

EMETTEUR Perturbation\ RECEPTEUR RETOUR D’INFORMATION
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*10%

* 30 %

* 50 %

* 80 %

* 90 %

QUE RETIENT ON ?

de ce que l'on LIT

de ce que 'on ENTEND

de ce que 'on ENTEND ET VOIT

de ce que 'on TROUVE OU VERBALISE

de ce que I'on VOIT — ENTEND —
VERBALISE - EXPERIMENTE
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LATTENTION MAXIMALE

'attention des apprenant varie suivant :

— En écoute passive...... 20 minutes
— En écoute active......... 45 minutes

Pour maintenir l'attention

— Changer de rythme verbal (monotonie du ton)
— Faire des pauses

— Créer une situation nouvelle

— Changer de méthodes



EN RESUME... Transmettre un savoir

C’EST CREER UN TRIPLE LIEN

APPRENANT
OU STAGIAIRE

MANUEL DE
FORMATION TECHNIQUE

@ MAITRISE DES CONTENUS
Liberté pédagogique
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EN CONCLUSION

Toute action pédagogique doit étre :

Réfléchie
Construite
Conduite
Evaluée

préparation en amont

logique niveau/prérogatives/compétence
mise en place situations progressives

sur des compétences opérationnelles
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