fedération francaise
d'etudes et de sports sous-marins

[FFESSH.

FFESSM .

Q|
il
L’évaluation et la
certification des plongeurs

s

[ Mo
N.-l‘.rlr:.l .
f
|

'-"-m. da
o) Mg
| ate gf [ ey i#m
|

|
Pa
L PR
Hidip
"————.___ Pﬂ"’""iana B
e~ et
= ol
ST |



Plan

Vo 0 N o U1 A WD

Qu’est-ce qu’une évaluation !
Differentes évaluations
Criteres d’evaluation
’auto-évaluation

La notation

La certification

Quelques problématiques
Essayons ensemble
Bibliographie



|. Qu’est-ce qu’une evaluation ?

= reussite ou echec lors d’un examen ?
Pas seulement...

= capacité de diagnostic mise en ceuvre dans
I’ensemble du processus de formation

=> Mesurer les acquis d’'un eleve grace a des
criteres d’evaluation objectifs et précis, et
verifier que le formateur est clair et compris




2. Differentes evaluations => quand !

 Evaluation initiale ou predictive ou diagnostique :

Etat des lieux, points forts et faiblesses des éléves
Obijectif : faire un plan de formation adapte

Exemple :

plongée d’evaluation, QCM en théorie

 Evaluation formative :

Pendant la formation, feedback, points intermédiaires

e Evaluation finale ou sommative (examen)

» Evaluation continue, pour la plupart des niveaux et
qualifications




Eléeve

En situation

d'apprentissage

Le moniteur conduit les seances pedagogigues
suivant les contenus du MFT et évalue les
« performances » de ses eléves.

.
L

Moniteur

Il doit egalement évaluer
SES propres prestations
pour reguler ses
interventions

Niveau = =t e 4 - :
Evaluation

Aptitude ou ~ ®eemmmmmmeemeee sommative ou

Qualification certificatrice
J}Utﬂ - Compétences E\.n"a|uaﬁﬂn formative
evaluation (feed back)

Evaluation initiale ou diagnostique
Contenu de formation
(MFT)
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3. Criteres d’évaluation objectifs

= points de reperes precis, observables,
comprehensibles par les 2 publics(éleves et
moniteur), pertinents selon le niveau visé et
operationnels

En amont, bien définir ce qu’on veut evaluer,
nos objectifs.

=> Lister vos criteres, les hierarchiser pour
definir vos imperatifs et ponderer en
fonction de vos attentes



Exemple avec le VDM NI

e Selon le MFT,

Savoirs/ Savoir-faire/Saveir étre

Critéres de réalisation

Techniques/Commentaires/Limites

Eliminer I'eau du masque en
immersion,

Maintient une ventilation normale
voies aériennes (nasales) au contact
de l'eau (dissociation).

Réalise immédiatement une apnée si
besoin.

Evacue I'eau du masque en y
intfroduisant de l'air par le nez.

Technigue(s) : dissociation bucco-
nasale, vidage de masque.

Ce volet de « l'intégration dans le
milieu » apporte confort et
sécurité au plongeur.

La dissociation de la ventilation et
I'élimination de 'eau doivent au final
gtre réalisées spontanément et
sans stress.

e 2s pour le faire ? Yeux ouverts ou fermes ! En une seule fois ?...
Exemples pertinents pour un NI ???

=> Toujours respecter la logique PREROGATIVES / COMPETENCES



 Essayez de lister les criteres d’évaluation

que vous noteriez pour une derniere
seance VDM NI...



e Quel est votre objectif ?

e Lister vos criteres :

- Vide son masque dans les 5s sur geste du moniteur
- Garde les yeux ouverts

- Vide son masque d’un seul coup

- Realise x cycle ventilatoire

- Reste a un niveau de profondeur stable

(+ ou— Im)...

e Hierarchiser vos criteres
Ex : imperatifs ? Mini requis ?

- Pondeérer selon vos attentes

Ex : plus important de vider son masque que de garder
les yeux ouverts




Construire une grille avec un objectif opérationnel

Definir un ohjechf ]
opérationnel

\ ; )

S'adresser a I'apprenant --—|m-::n eléve sera capable de

v

Choisir un verbe d'action

b

i crit-on un
comportement
observable #

| Chui

utiliser un verbe exprimant une action concréte ;
sequiper, == déplacer, simmerger, s'équifibrer,.__.

Mon

Decrire le produit de Rester dans les limites fixées par les
{"action contenus de formation
l |Avec | sans tel type de matériel
En milieu artificiel { naturel

Préciser les conditions da W A
SRy Espace proche, median, lointain
realisation

En pleine eau, posé sur le fond

Durée: (moins ! plus de) y mn, sans delai, sans perte de temps, vitesse
Quantite: recommencer x fois, distance

Comportement: sans precipitation, pas d'affolement, sans essoufflement
zeuil acceptable - au minimum [durée, quantite, ), 3 plus ou moins 1m

Fixer les critéres de
performance

|- J_:in

LES OBJECTIFS OPERATIONNELS
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4. Lauto-evaluation 3@0@;\

e = démarche qui vise a une évaluation de ses
capacites par soi-méme

 Possible si définition d’objectifs clairs et
precis
» Facteur important dans la progression

e Lien direct avec la comprehension des
criteres d’evaluation

» Attention, tres subjectif donc uniquement
outils d’aide mais pas une évaluation...



5. La notation @ @

* Notes binaires : Fait / non-fait ; bon / pas
bon

* Notes de 0 a 20, type scolaire, souvent
utilise pour la theorie

* Notes de | a 5 oudeA a E, lorsqu’on
souhaite donner une fourchette ou
difficile de donner une note preécise

Ex : remontee gilet N2 : quand mettre un 12 ou
un |3 ? Fait / non fait suffisant ? Note A ou B ?



6. La certification

Au-dela de I’évaluation, futurs MF1, vous devrez
certifier vos plongeurs.

Vous engagerez votre responsabilite.

Recuperer dans le MFT les attentes « legales »
Choisir un mode d’evaluation

Definir un systeme de notation

Certifier ou non vos plongeurs



/. Quelques problematiques

» Cohérence de I'equipe formatrice

e Ordre de passage pour un examen

* Subj

ectivite de certaines situations : condition

physique, competences intellectuelles, vie
privee, un seul formateur...

* Degre de severite : quel est notre minimum
attendu !



8. Essayons ensemble

Definissez les criteres d’evaluation dans
chacun des cas :

e Cas | : Utilisation tables N2

e Cas 2 : RSE examen N4

e Cas 3 : Evaluation pratique finale N |



9. Bibliographie

* Plongee plaisir monitorats, Alain Foret

» Support stage initial MFI| 201 [, sujet traite
par Alain Bertrand



Conclusion

Il n’existe pas une solution toute faite pour évaluer et
certifier...

Les jeunes moniteurs ont tendance a éetre plus dur, plus
exigeant...

Entourez vous d’une equipe pédagogique pour partager
et confronter vos idées

Retenez criteres d’evaluation PRECIS et OBSERVABLES

N’hesitez pas a bousculer les habitudes et a toujours
revenir a 'ensemble PREROGATIVES / COMPETENCES
plutot qu’a « on a toujours fait comme ¢a... »



Merci de votre attention et...
bonnes futures evaluations !!!
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