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Stage Initial E3
Ain / Oyonnax

Je suppose que vous étes

pressés de rentrer chez vous.
/ Ca tombe bien, moi aussi |
Alors on va faire court

Temps : 45’

Christian Garcia




Pourquoi ces slides ?

Sivous ne le faites pas déja , vous allez a devoir prendre la parole dans différentes conditions

Ce n’est pas inné de se retrouver face a un auditoire réceptif ou pas

Il faudra également animer , gérer les personnes , le groupe dont vous aurez la charge

Le public vient pour apprendre
Les 2 exercices sont des situations inhabituelles qui peuvent vous faire peur

L’humain est dit sociable et doué d’'un langage

Etre capable de s’exprimer sans stress devant un groupe

Capter I'attention de votre auditoire

Communiquer clairement
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Source de pouvoir
Votre style d’animation

Votre préparation

Prise de Parole

Gestion d’'un Groupe



\VOs pouvoirs

Pouvoir de position Pouvoir de coercition Menacer/sanctionner Peur

Pouvoir de réecompense Dispenser des Plaisir
compensations, des
avantages, des faveurs,
etc.

Pouvoir Iégitime Action déterminée par  Respect d’'une légalité
un statut hiérarchique

Pouvoirs personnels Pouvoir d’expertise Actions déterminées Désir ou besoin
par des compétences d’informations

Pouvoir de référence influencer Identification,
admiration
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\Vos pouvoirs

Pouvoir de position Pouvoir de coercition Menacer/sanctionner Peur

Pouvoir de récompense Dispenser des Plaisir
compensations, des
avantages, des faveurs,

etc.
B ---

Pouvoir de référence influencer Identification,
admiration
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Votre style d’'animation

Roéle de
I'animateur

Comportement au
niveau du groupe

Avantages

Inconvénients

Non directif (contenu et
méthode)

Laxiste

Ecart du groupe

Abandon/anxiété/éclate
ment/jeux de
pouvoir/tension

Valorisation du collectif
si groupe autonome

Dérives/ loin des
objectifs/ prise de
décision difficile

Directif (contenus et
méthodes)/ tout passe
par lu/commande mais
ne participe pas

Passivité/frustration/
risque de conflit

Rapidité prise de
décisions/adapté a une
conduite transitoire

Pas de vie de groupe
propre/manque
d’écoute et de
communication

Directif contenu/oriente
travail du groupe/risque
de manipulation

Sentiment de fausse
liberté/risque d’attitude
de soumission ou rejet

Contréler production du
groupe/laisser les
membres libres du
choix des méthodes

Influence peut dériver
sur manipulation...
animateur alors déjuger

Directif forme/attentif au
feedback/favorise
communication/

intégré au groupe

Valorisation/
investissement/
coopération

Appartenance/
implication

Importance échange ->
action moins rapide
Inadapté si animateur
doit agir sur contenu



Votre style d’animation

Role de
I'animateur

Comportement au
niveau du groupe

Avantages

Inconvénients

Non directif (contenu et
méthode)

Laxiste

Ecart du groupe

Abandon/anxiété/éclate
ment/jeux de
pouvoir/tension

Valorisation du collectif
si groupe autonome

Dérives/ loin des
objectifs/ prise de
décision difficile

Directif (contenus et
méthodes)/ tout passe
par lu/commande mais
ne participe pas

Passivité/frustration/
risque de conflit

Rapidité prise de
décisions/adapté a une
conduite transitoire

Pas de vie de groupe
propre/manque
d’écoute et de
communication

Directif contenu/oriente
travail du groupe/risque
de manipulation

Sentiment de fausse
liberté/risque d’attitude
de soumission ou rejet

Contréler production du
groupe/laisser les
membres libres du
choix des méthodes

Influence peut dériver
sur manipulation...
animateur alors déjuger




PREPARATION ...

BoN ALORS ...
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) ol -

La préparation

Connaissance parfaite du contenu pour
e Etre capable de gérer le trac

e Reprendre en cas de question

=>» Respiration diaphragmatique

Construire ses supports visuels:
e dessin/schema/photos/docs/PPT/...
e Pourquoi et en fonction du message a transmettre

Utiliser le tableau

e Deécouper votre tableau en zones

e Sommaire obligatoire (99% des sujets)
Zone de mots clef

Zone de schémas



Structurer le message

Travail sur la forme
e Structure (intro, plan, documents,
presentations, ...)

Vous devez étre le metteur en scene,
Le réalisateur & 'acteur

-) ce quon I|t 10%

') ce que 'on entend 20% Travail sur le fond

| e Hiérarchiser les informations
-) ce quelon Uﬂlt D% ;
it

* ce qu| est uu E’t entendu 50% e Pointsclés => j{?fffﬁ? votre attention sur... ,'
: “ceci est fondamental’,....

9 ce 'q'uﬁi' est fait' par'nﬁuua 'm'C_'-:-'mE' ; 'QD%' B

e Mon vécu - échange sur ce vécu

9 e Ensavoir un peu plus sur le sujet



S’entrainer

Comment s’entrainer
e Miroir => se voir

Le jour J

» Se présenter et échanger

avec votre auditoire . ,

«  Entrée en contact e Tierce personne => clarte du message
(regard, question, Position

dans la salle , gestuelle , ... . fpe , .

g ) e Répéter => définir le temps de présentation,

Los alé permet de s'approprier le contenu (pémosthene)
es aleas

- Jailetrac, ily a des blancs e Quelles ont été mes difficultés
dans mon discours (notes...)

« Je perds le fil du discours

(revenir en arriére) e Se préparer aux questions possibles
* Respirer (respiration Ventrale)

e Questions/retours ?
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To be or not To be

Parler pour étre compris
Quel message ?

Gestion d’'un Groupe



Prise de Parole

Parler pour etre compris /” |_e langage que je vais adopter.

Les mots que j’utilise

Ce que je veux paraitre.
L’image que je donne de moi

Ce que je veux gu’ils ressentent.
Mon pouvoir d’inciter des émotions.
Colére, amour, pitié, émulation..
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Au niveau de la plongée

A qui parlez-vous
Niveau de votre interlocuteur ? Plongeur/non plongeur
Débutant/chevronne ? N'oubliez pas le vécu de votre public

Comment délivrer vous votre message
Oral, écrit, slide

Démonstration, seul, avec un « cobaye »
Les supports (exemple les nceuds)

Structurer votre message
Présentation, civilité
Objectif géneéral et de séance F Jai froid
Justifier votre cours: quel en est I'utilité ? ool
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Au niveau de la plongée

Le Lieu : repérer les éléments du Milieu perturbateurs
Bateau (lieu exigu)

Positionnement lors du Briefe (face au soleil)

Examen (tension) =
Extérieur (Deébriefe)

Froid (on se change puis

on range son materiel puis débriefe)

Donner un cours, oui mais ou ?
Salle, piscine, quai, bateau,
dans I'eau ? Pourquoi la ?
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Au niveau de la plongée

Votre discours / Vos interventions / Votre vigilance
Qui ne dit mot consent ? Qui ne dit mot comprend?

Qui est mon public ? Est il frangais ?

Faire simple, court , vocabulaire adapté. (c’est pas faux)

Briefe sur un bateau : dire Haut et Clair entendu par tous

Reveiller les endormi-e-s ou ramener vers vous les dissipe-e-s
WARNING : valeur de jugement / une personne visée
Maitrise de soi(colere a la sortie d’une plonggée...)
Attention aux moments de fatigue

Attention a L’humour

WARNING: Intransigeant sur certains points
N’oubliez pas d’interroger 1’auditoire

Enfin, parfois le silence est notre meilleur amis
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1. Faire passer le courant

2. Utiliser un langage corporel approprié
3. Impliguer son auditoire

4. Avoir confiance

5. Faire rire

6. Livrer un message inoubliable et saisissant
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Pourquoi ce cours

Prise de Parole

Logistique
Les participants



Eléments & Maitriser (45’ @ 01h30 Max)
Le triangle «<Homme / Matériel / Milieu» fonctionne aussi ici !

LOGISTIQUE : vous allez le faire et le dire
Chronométrez vous

Temps parole (question au fil de I'eau , alafin ...) i Nt
Adapter au groupe les propos e ARy
Pause (important) & o w%m
Chaleur W%FQ@%\”;”’-’
Lieu (salle , extérieure, bateau , soleil) Q/")ﬁ% _Qigj
Le cadre et les regles : mobiles ; parlotte ....

a5

Confidentialité des eéchanges si nécessaire
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Six problemes les plus frequents

Vous

patauger

les hors-sujets

la perte d’attention

Eux

des participants agressifs
des participants dominateurs
des participants hesitants X

Adobe Acrobat
Document
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Le bavard
Il privilégie les échanges et la bonne ambiance.

Points positifs Risques

Capable d'entrainer les autres et de creer une Des digressions anecdotiques
dynamigue collective.

Excellent relais pour la participation du groupe

Quelques pistes pour le gérer :
« L'interrompre avec tact en restant cordial et convivial.
"Je vois que c'est un point qui te tient a cceur,  qui t'intéresse.
« S'appuyer sur le groupe pour solliciter d'autres avis.
"J'aimeral entendre l'avis de quelqu'un d'autre si tu le permets..."
"Ecoutons un autre avis..."
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Les richesses du public

Le comportement des participants

Mr ou Mme Je sais tout

Intervient pour montrer ses connaissances

Points positifs Risques
Reléve les erreurs Peut remettre en cause les compétences du
Demande des précisions formateur
Peut agacer les autres par ses exigences

Quelques pistes :
A Eviter de se mettre en rivalité avec lui.
- \aloriser ses compétences et la pertinence de ses interventions.
A Reconnaitre ponctuellement vos erreurs ou omissions.
A Par contre,
n- Etre ferme dans la conduite des échanges.
A~ Susciter d'autres interventions
= Le renvoyer vers des sources extérieures
A= Couper court avec tact aux digressions techniques.
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Les richesses du public

Le comportement des participants

Je suis timide mais... je me soigne.

Se met toujours en retrait

Points positifs

Risques

Attentif au bon déroulement de la formation
Est a I'ecoute et prend des notes
S'assure du respect du programme

Gérer un timide :
A Inutile de forcer sa personnalité.

Participation modeste

Evite de manifester des opinions tranchées :
difficile de savoir ce qu'il pense

= Le solliciter pour des interventions pas trop impliquantes.
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Les richesses du public

Le comportement des participants

Le rebelle - chaud !
Points positifs Risques
Remet en cause les idées recues donc peut Aime a s'affirmer confre
vivifier la formation et votre intervention Il est parfois agressif
A tendance a monopoliser la parole et ignore le
point de vue des autres participants et le vitre

Comment gérer :
/A Eviter le duel.
A Le laisser s'exprimer.
7 Son intervention peut apporter du positif en montrant une autre vision des choses.
7 Reformuler ses propos pour les partager avec le reste du groupe.
/+ Solliciter d'autres avis.
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Les richesses du public

Le comportement des participants

L'ergoteur — le pinailleur
Attire I'attention sur lui par ses interventions multiples

Points positifs

Risques

Exprime une incompréhension non appréhendee
par les autres stagiaires

Codep 01 - Oyonnax 2019

Pollue l'ambiance par une remise en question
systématique du formateur ou des stagiaires

Perdre le déroulement du cours par le
developpement des détails



Les richesses du public

Le comportement des participants

L'Aigri — Le Négatif

N'est surement pas reconnu a sa juste valeur

Points positifs ‘ Risques

Permet de faire émerger les tensions hors cours | Perdre du temps en tentant de résoudre sa
et de les traiter. problématique.

Quelques pistes :
A Ne pas lui laisser trop de place afin qu'il n'entraine pas le groupe.
A Ecouter ses rancoeurs mais ne pas entrer dans le débat et recentrer rapidement sur le contenu

de la formation.
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Les richesses du public

Le comportement des participants

Le suffisant
MN'a pas de temps a perdre dans une formation.

Points positifs Risques

Utiliser ses connaissances pour un partage Absence de participation.
d'experience. Dévalorise les autres et perturbe leur
apprentissage.

Quelques pistes :

- Utilisation des questions ouvertes et nominatives
- L'integrer dans les exercices

A Lui faire présenter son expérience.
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Les richesses du public

Le comportement des participants

Le susceptible-

"soupe au lait”

Voit chaque intervention comme une attaque contre lui.

Points positifs

Risques

Quelques pistes :

Contamine I'ambiance par sa sensibilité
exacerbee.

Perte de temps par les tentatives de réponses
systématiques a son mal-&tre.

A Le valoriser lors d'une intervention positive de sa part.
= Ne pas chercher a résoudre systématiquement son probléme.

A L'intégrer dans une réponse collective, du type "a tour de role".
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Les richesses du public

Le comportement des participants

L'indifférent
MNon demandeur, "invité" par son responsable a suivre la formation.

Points positifs Risques

Donne 'opportunité de (re) preciser l'intérét, les Absence de participation.
objectifs et les enjeux de la formation. Perturbations diverses.

Quelques pistes :
= Utilisation des questions ouvertes
A L'intégrer dans les exercices
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Les richesses du public
Le comportement des participants ( exemple ailleurs que dans le milieu aquatique)

LE CONSEIL DES MAITRES - RUELLE MENAGERIE {

- LE SINGE =
L LE TAUREAU - BLAGUES VASEUSESW
1=

N'A RIEN D'INTERESSANT
A DIRE MAIS A DES TAS || penaeiOURS PRET A | ET Discressions
DE CHOSES A RACONTER \ INUTILES QUI FONT

LE SERPENT =
SPECIALISTE DES
SUJETS SOCURNOIS

LA CARPE -
N'Aa JAMAIS RIEN
A DIRE ET NE DI

JAMAIS RIEN

L LE PERRO®RUET =

PERDRE DU TEMPS JLE 2AT -

Iy COMPLETEMENT DEPRIME.
NE DIT RIEN SAUF

A Quol BON 7V

X ¢ 2
‘ ;/,H\p‘f-:‘*’ ﬂﬂj u\

1 il LE CHIEN =
AMI| FIDELE TOUJOURS
PRET A NOUS DéFENDEE

LE Ccom -
SEUL SON cAS
EST DIGNE D'INTERET

LE DIRLO = LA MARMOTTE =
| DOIT CONSIGNER | SOMNOLE PENDANT
TOoUuT CA DANS LE TOUTE LA REUNION
RAPPORT REMIS
A L'INSPECTEUR

INVISIBLE =
TOUJOURS [
ABSENT AuUuX [
REUNIONS.
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Enfants de & a 12 ans (Garcons et filles)
Adolescents

Adolescentes

Adultes hommes

Adultes femmes

Semiors hommes et femmes de plus de 60 ans.

Personnes handicapées.

Exemple :
Les adultes ont toujours raison

Nous avons tous des stéréotypes qui sont construits

depuis notre enfance et qui sont véhiculés par la société.

Méme s'il est normal d’avoir des stéréotypes, vous devez étre vigilant

a ce que votre perception n’influence pas votre jugement

et votre comportement.

Chacun des hommes et des femmes ont des compétences et des défauts !

Formation Adolescent et Préparation Jeune N2

Intervention sur co-équipier

Aide jeune moniteur (image du grand frére)
Relations Enfants et Adolescent




En resume , sur la gestion du groupe

9
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Vous étes a la barre...

Restez vous-méme

Trouver la bonne posture (penser au non verbal) .
Soyez a I'écoute

Remercier tout le monde (ca ne codte rien)

Ca ne fonctionne pas comme prévu , ca arrivera souvent !
Vous avez un What-if .

Adaptez vous

Passez votre message

Restez positif

Eviter la rigidité

Trouver un équilibre entre Autorité et souplesse.

A vous de jouer !
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CONCLUSION...

LE PLAN D'ACTION...
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LES EFFETS
NEGATIFS D’UN
MANQUE
D’HUMOUR
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"/ Ca tombe bien, moi aussi |

Je suppose que vous Etes
pressés de rentrer chez vous..

Alors on va faire court |

Cornichons!.. Ma-
rinscd'eaudoucel! ..,
Ectoplasmes!,.

Bachi-Bouzouks!




Mémoire d’instructeur régional
Théories de 'apprentissage et enseignement de la plongée subaquatique
Quelle méthode, pour quel public ?

Mémoire d’instructeur régional
La plongée : Un sport d’équipe

Les signes pour communiquer en plongée
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