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~ TSI ?

O POUR VOUS, ETRE TSI, C’EST QUOI ?
] QUELS SONT SES ROLES, RESPONSABILITES ?

(] QUELLE CONCEPTION AVEZ-VOUS DU FORME ?
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= TSI

TUTEUR DE STAGE INITIATEUR

= E3 QUI VA PREPARER UN STAGIAIRE E1 :
=> A SON EXAMEN
=> A SON ROLE D’INITIATEUR DE CLUB
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— ROLES DU TSI

3 FORMATEUR => PEDAGOGIE : PRATIQUE /THEORIQUE /
ORGANISATIONNELLE

(d ORGANISATEUR => STAGE EN SITUATION

d ENTRAINEUR => EPREUVES LIVRET ET EXAMEN
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~ FORMATEUR TSI 9

] SUJETS DE FORMATION #

—_—

L POURLEE3: LES FUTURS PLONGEURS
COMPETENCES = ?

(1 POURLETSI: LES FUTURS INITIATEURS -
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) FORMATEUR

1ER DEGRE (E3) & 2tEME DEGRE (TSI)
=> UTILISENT LES OUTILS DE LA PEDAGOGIE GENERALE :

(J CONCEPTS : Objectif, Stratégie Pédagogique, Acquis / Prérequis,
Justification, Progression, techniques etméthodes, Evaluation...

O METHODES : Découverte (MES, questionnement, exploration des
connaissances antérieures...), Démonstration , Magistrale...

(J TECHNIQUES : Brain Storming , Carte Conceptuelle, QQOQCP, Triangles
Pédagogiques (Ventilation/Propulsion/Equilibre, Homme/Milieu/Matériel,
Avant/Pendant/Apres, Apprenant/Savoir/ Formateur), Exposé Interactif,
apprentissage du geste, miroir, mise en situation...

=

=> UTILISENT LES CONTENUS TECHNIQUES DE LA PLONGEE.
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=~ FORMATEUR

FORMER LE STAGIAIRE INITIATEUR AUX COMPETENCES SUIVANTES : Nt
O Intégrer le cadre réglementaire de la pratique de linitiateur
O Intégrer les cursus de formation notamment du N1
[ Utiliser le MFT et les ressources documentaires et humaines.
O Utiliser des techniques d’aide a la réflexion

O Maitriser la méthodologie de la démarche pédagogique
O Placer la séance théorique ou pratique dans le cursus de formation
Définir un objectif de séance avec des criteres de réussite et de réalisation
Justifier I'objectif de séance.
Mettre en place une progression pédagogique

|dentifier des prérequis , discerner les acquis des prérequis.

o 000 o0

Utiliser des méthodes et techniques d’évaluation
L Reéaliser une évaluation et définir des critéres

O Animer une séance : capter l'attention, gérer un groupe, observer et écouter, faire reformuler et
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=~ FORMATEUR

0 CONCEVOIR UNE SEANCE PRATIQUE :

(J Reéaliser un briefing bref et structuré en 5 a 10 min
O Justifier les gestes enseignés

] Réaliserun débriefing et une autoévaluation

1 Identifier les sources de difficultés et remédier en situation.

O Gérer la sécurité d’'une séance
O Former un stagiaire initiateur, 2 stagiaires initiateur...
O Utiliser des outils pédagogiques adaptés et ludiques

L Concevoir des mises en situation concreéetes ...
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-

/e FORMATEUR
(] CONCEVOIR UNE SEANCE THEORIQUE
B O Deélimiter le contenu (MFT)
O Definir des mots clés
1 Concevoir un conducteur pedagogique
1 Reéaliser un plan
L Animer un cours theorique
1 Utiliser des outils pédagogiques : tableau, diaporama...
1 Utiliser des méthodes pédagogiques adaptees au
contraintes et objectifs.
O Utiliser des techniques d’évaluation en continu 0

d Organiser le cours.
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=~ FORMATEUR

D A TUTORER L’EPREUVE ORGANISATIONNELLE

d Intégrer le cadre de I'épreuve organisationnelle

O Prendre en compte les besoins et contraintes

O Utiliser un outil organisationnel : plan de bassin

1 Reépondre aux exigences de I'épreuve d’examen : sujets

O Elaborer une progression d’apprentissage de I'épreuve
organisationnelle.

[ Mettre en situation d’examen.

O Utiliserles élements réglementaires.
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- ORGANISATEUR
DU STAGE EN SITUATION

» IDENTIFIER LES CONTRAINTES ET LES BESOINS: Période du Stage,
Horaires de piscine, Salle, Eléves, Outils, enseignants, matériels,
epreuves...

« CONCEVOIR DES REUNIONS de présentation, d’évaluation du
stage initial, de bilans et de syntheses.

 CONTRACTUALISER LE CONTRAT DE TRAVAIL avec les apprenants.

« ELABORER LE PLANNING DE STAGE des différentes épreuves

« ORGANISER LES SUIVIS OU SYNTHESES : Bilan entre 2 suivis,
Réajustements, Contenu des seances pratiques et théoriques
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ENTRAINEUR

» Planifier et construire un programme d’entrainement physique en
vue de la réussite du stagiaire initiateur aux épreuves physiques du
stage en situation et de I'examen.

» Cf. Diaporama « I'entrainementphysique »

Formation TSI -Sylvie BOULLY-E4 13/10/18 11

S
e \/ et /

A\ 4 _ A



4
" AUTRES COMPETENCES DU TSI

* Etre exemplaire

» Etre curieux et motive

* Se remettre en question et se former

» Collaborer avec les autres moniteurs et initiateurs.

» Etre techniguement compétent . pedagogie et plongée
« Etre responsable

* Etre bienvelillant et respecter les apprenants

 Faciliter 'apprentissage et amener l'apprenant a
'autonomie.
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