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CONTEXTES D'ANIMATION

A Réunions : cadres, plongeurs

Former...c’est Animer)...c’est communiquer !
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... COMMUNIQUER ?

COMPREHENSION

MEMORISATION
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CONNAITRE L'APPRENANT,..

« Dis-moi et j'oublierai, montre-moi et
je me souviendrai,
implique-moi et je comprendrai
KongFuZi (551-479 av. J.-C.)
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COMMENT COMMUNIQUER ?

CONCEPTION

S’ADAPTER
AU PUBLIC

S’ADAPTER
AU CONTEXTE

OBJECTIFS ET
CONTENU MAITRISE
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CREER LES CONDITIONS
DUNE RENCONTRE

-
¢l
k—' PREVOIR

“ LES RESSOURCES
HUMAINES

PREVOIR
LES MOYENS
PEDAGOGIQUES

ADAPTER LE
CONTEXTE

ARRIVER EN
AVANCE
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ACCUFILLIR
INDIVIDUELLEMENT

“

DONNER VIE AU GROUPE
5 PILIERS

SOIGNER SON APPARENCE
OFFRIR UNE ATTITUDE
BIENVEILLANTE
METTRE EN CONFIANCE
S’HARMONISER
CONNAITRE LA PERSONNE @
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ANIMER UNE SEANCE

SE SOUVENIR DE
L’'ORGANISATION

UTILISER DES TECHNIQUES
D’EVALUATION EN CONTINU

UTILISER

R ‘ DES TECHNIQUES DE
5 4 10’, 7 consignes "’ = PEDAGOGIE ACTIVES

Pratique

RAPPELER L’OBJECTIF

Théorie
1h30 si actif
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UTILISER DES MOTS
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5 PILIERS DE L'ANIMATEUR

18/10/15

S’ADAPTER AU RESPECTER LES
CONTEXTE PARTICULARITES

DONNER DU SENS: RENDRE ACTEUR +++

PRATIQUE CREER L’ATTENTE
DU PLONGEUR

ATTEINDRE L’OBJECTIF

CHANGEMENT

R
R N
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ROLES DE LANIMATEUR

-> Faciliter la production / ’apprentissage du groupe

- RESPECTER LES 5 « PILIERS »

- Observer , Ecouter et faire reformuler
pour comprendre avant de dire « NON »

- Faciliter et veiller a I'expression de
chacun

- Encourager la confrontation d’idées
dans le groupe

- Aider au raisonnement individuel et
collectif

- Créer des situations concretes
facilitant I'apprentissage
- UTILISER DES TECHNIQUES D’ANIMATION
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- Valoriser et ratifier les progres et
réussites : feedback

- Recadrer avec respect les personnes
au comportement inadapté

- Réaliser des syntheses

- Organiser et rester « maitre du
temps »

- Gérer son stress et celui des formés

- Gérer les conflits

- Favoriser I'auto évaluation a partir
des criteres de réussite
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