"évaluation — La remeédiation
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11.Questions

Emmanuel Gardette

Pour le N1 (resp. N2), I'enseignement et |la validation des
compétences s’effectuent dans I'espace de 0 a 6m (resp. 20m)
par un encadrant E1 (resp. E2) minimum. La validation de ces
compétence nécessite que l'initiateur soit en mesure d’évaluer
une compétence.

Uobjectif de cette présentation est de vous aider a eévaluer une

seéance pratique et de vous donner quelques conseils pour |la
remeédiation.
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Rappels

Plan * Les éléments de |a pédagogie générale :
e Evaluation initiale
2. Rappels * Evaluation formative (= au cours de la formation)
3. Evaluer e Evaluation sommative (=contréle continu)
4.Quand ? e Evaluation certificative (=pour donner un diplome)

5.Comment ?

. Remédiation

* Le Code du Sport

.Comment ? , .
* Les prerogatives

6
7
8. Exemples
9

. Les étapes

* Le Manuel de Formation Technique
* Niveau 1, Niveau 2, ...
* Les modalités d’évaluation

10.Liens utiles

11.Questions
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Evaluer — qu’est-ce que c’est ?

Plan

3. Evaluer
4.Quand ?
5.Comment ?
6. Remédiation
7.Comment ?
8. Exemples

9. Les étapes
10.Liens utiles

11.Questions

Emmanuel Gardette

Evaluer signifie : «confronter un ensemble d’informations a un
ensemble de criteres, en vue de prendre une décision» (De
Kelete et Roegiers, 1991, mémoire d’instructeur régional AURA
Marc Parent).

'évaluation, c’est donc porter un jugement sur un savoir, un
savoir-faire ou un savoir-étre en se basant sur des criteres
d’évaluations définis a priori.

Pourquoi évaluer ? 'évaluation permet de déeterminer si les
éleves ont acquis un savoir, un savoir-faire ou un savoir-étre.
Cela permet donc de situer les éleves dans la progression.
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Evaluer —quand ?

Plan

Fin de formation

Examen => notes > certification (ou pas)
4.Quand ? Evaluation formative
5.Comment ? V/
6. Remédiation Identifier les difficultés
7.Comment ? d’apprentissage et adapter .
'enseignement é»"

8. Exemples

9. Les étapes

Evaluation initiale Evaluation sommative

10.Liens utiles (contrdle continu)

4
: v / .
11.Questions V" ¢ Début de formation @
Evaluer les prérequis
nécessaires a I'entrée Vérifier que toutes les compétences
en formation sont acquises = niveau validé
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Evaluer — Comment ?

5.Comment ?
6. Remédiation
7.Comment ?
8. Exemples

9. Les étapes
10.Liens utiles

11.Questions

Emmanuel Gardette

Rappel de la définition : «confronter un ensemble d’informations a un
ensemble de criteres, en vue de prendre une décision»

Il faut donc des criteres d’evaluation. Un critere est observable, mesurable et
reproductible. Ex : «tu devras faire au minimum 40s d’apnée pour aller a
10m».

Le critere doit étre adapte au contexte et au niveau de I'éleve. Ex : «tu te
stabilises a 18m et tu ne dois pas varier de plus de 0.2m»... sachant que le
critere du MF2 est une variation de + ou —2m.

Pour chaque critere, on peut avoir plusieurs systemes d’évaluation :

* Une note (ex : 2 points sur la réaction aux signes dans I'IPD 40m du GP)

* 0-5 pour une épreuve ratée, 6-10 pour une épreuve ou le minimum a été
assuré mais sans plus, ...

* Fait ou non fait (faire fuser le détendeur sur un échange d’embout)

* Vert, Orange, Rouge

* |nitiation, Progression, Validation
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Evaluer — Comment ?

lan

5.Comment ?
6. Remédiation
7.Comment ?
8. Exemples

9. Les étapes
10.Liens utiles

11.Questions

Emmanuel Gardette

MFT : il contient les modalités d’évaluation pour fixer les criteres.
Et il y a aussi une proposition de fiche de suivi.

S'EQUIPER ET SE DESEQUIPER

Compétence siendue : o plongewr est capable de mettre en ceuvwe son dguipement de
manire autono me et d'en vérifier le bon fonct ionnement.

Technique

L LD L Gréage et dégréage de son égquipement [bouteille, gilet stabil satewr
et détendeur) sans errewr wirification de |a pression de la bouteille

Capelage et avant utlisation ainsi gue du bon fonctionnement du giet et du
ddtendeur.

d écapel age
Choix de son
matésiel personnel

Compor temeant

Le plongewr est autonome dans la mise en ceuvre et Futiisation du matériel.
lrespecte s consignes de séourité.
1l dév el oppe les notions de palangués, dentraide et de sobd arité entre les plongeurs.

Prévention des socid ents bés aux chutes de la b il des dguip
Cmmmduﬂdud’mudw&mﬂﬂd{wuhﬂmd'm
dysion ctionnement, ringage, désinfection, . ).

Notions de flottabilité en rapport avec le lestage.

Equipement en surface et dans Feau, lestage approprié au mibleu [eau
douce eau sakbe) et au matérel.

Fond (3 pts) Remontée (14 pts) Approche surface (2 pts) Surface tractage (1 pts)

Temps diintervention Temps de 25 madm Arritt 3m A 5m /\' Signe de ditresse [ 1]
Décellage inclus entre 130" £12'30° 3 - stabilisé 30" \ﬁ( Gilet assisté gonflé [ 1]
<5" 2 sinan 1 - margué PN
=10 £ <17 g =4° 3 Tout dherican Y \J | 0.5
Redescente=1m _ |E Prafil Vitesse réduite G/ NS 0.5
Réaction pertinente 1 - rapide puis lent O

- lent eanstamment ‘\

- prafil escalier \\)6

- lent puis rapide RV, Camimentaire jury :

Redescente > 1m \‘ ‘V

Temps de réaction O

Réaction adaplée sur évﬂu \

- eanfar e fusant

- anfart nan %
- nan egnaf E&Q

- i &y @Iu:aul
ﬂp@@:edé‘lﬂudeul laché

=] 2 =]
ﬂ.—-.—-mGL £
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tien de lassiste

L m———.
- aplifmal 2
- rriinifral 1
Observation de Massisté
Moyen de propulsion COMPETENCE §1|S2|53|54|55|56 |57 S8
- Slab privildgiee 2

- prapulsion mixte
- prapuliion palme

S'éguiper el se déséquiper

Se mefire & l'eau el en sortir

Evoluer dans l'eau s'immerger

Maodal itds o évaluation :

Le plongeur est capable de gérer son dguipement sans I'assist ance de Fencadrant. || 3 un
@mporement adapté au contexte d'une palanguée. 1| est apable de s'dguiper au sec
mmme dans feau de manitre autonome. | met en cuwre ke précautions d'usage powr
Byiterles aockdents.
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Evoluer dans l'eau se propulser

Evoluer dans l'eau_se ventiler

Evoluer dans l'eau s'équilibrer

Communiquer

Appliquer les conduiles de sécurilé

Respecter le miieu et I'environnement

Retourner en surface

L'évaluation des compétences se fait en contrdle continu.

d'examen écrit. L'accent est mis sur la prévention.

Le niveau est validé lorsque toutes les compétences sont acquises.
Les connaissances théoriques sont évaluées lors des mises en situations pratiques, il n'y a pas

Propaosition de fiche de suivi et d'évaluation N1

Cette fiche n'a aucun
caractére obligatoire,
elle est modulable et i
appartient au moniteur
de I'adapter pour sa
propre utilisation.




Remédiation

Plan

6. Remédiation
7.Comment ?
8. Exemples

9. Les étapes
10.Liens utiles

11.Questions

Emmanuel Gardette

Si votre éleve n’arrive pas a réaliser un exercice, il faut l'aider pour
corriger son probleme : c’est la remeédiation.

«Suite a un échec, mise en place d’autres situations, d’autres
itinéraires pour atteindre a nouveau l'objectif fixé au départ.
Remeédier, ce n'est donc pas répéter, mais aborder le probleme
d'une autre maniere, [...]» (mémoire IR Guy Grosbois)

Quand faire la remédiation ?

Le plus proche possible de I'échec, idéalement dans la séance de
formation.

CTDO1 12/01/2020




Remédiation — Comment ?

Plan

7.Comment ?
8. Exemples
9. Les étapes
10.Liens utiles

11.Questions

Emmanuel Gardette

En cas de difficulté sur un exercice, il faut identifier la cause a
I'origine de cet échec.

Les causes possibles sont :

* Un prérequis n’est pas maitrisé et empéche 'acquisition de |la
nouvelle compétence

* La progression prévue dans la séequence des exercices représente
une marche trop haute a franchir. D’'un exercice a I'autre, on ne
fait pas varier tous les parametres en méme temps (trilogie
Equilibre, Ventilation, Propulsion ; profondeur; ...)

* La gestion des émotions (peur, appréhension, ...)
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Remeédiation — quelgues exemples

Plan Voici une liste non exhaustive des difficultés classiques au N1.
Themes Difficultés Remédiation
VDM N’arrive pas a vider le la DBN n’est pas maitrisée ; peur ; contact de I'eau avec les
masque yeux ; perte des repéeres visuels ; ...
Palmage Palmes qui sortent de I'eau| Position de la téte et du tronc par rapport au bassin
Palmage vélo Vidéo, pull-boy
Canard Verticalité Matérialiser la verticalité (anneau au fond, bout, ...)
8. Exemples Jambes non verticales | Vitesse initiale ; vidéo ;
9. Les étapes , . _ ,
P Peur de mettre de lair Trouver les purges du gilet en toutes circonstances ;
10.Liens utiles Stabilisation [dans son gilet essayer de gonfler le gilet
.Questions oumon ballast inefficace | Bloc trop lourd sans combinaison = alléger le bloc
11.Questi P ballast ineff B lourd b - all le bl

Il faut anticiper ces difficultés classiques dans la préparation de la
séance | Et la remédiation aussi !!
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Remédiation

Plan

9. Les étapes
10.Liens utiles

11.Questions

Emmanuel Gardette

Les étapes de la remédiation :

1. S’apercevoir qu’il y a un probléme = importance d’avoir défini des
criteres d’évaluation

2. ldentifier la cause a l'origine du probleme

3. Proposer une solution
e Gestion des émotions
e Vérifier les prérequis
* Expliquer la réalisation d’un geste technique / un comportement
* Modifier les parametres d’un exercice pour le rendre plus simple, changer
d’exercices, varier les situations, augmenter graduellement la difficulté, la
profondeur, ...

4. Controbler que la solution corrige le probleme, sinon recommencer a
I"étape 1.

Autres possibilités :

* Demander de I'aide a d’autres encadrants
e Faire travailler I'éleve avec d’autres encadrants
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Liens utiles

Plan e Mémoire d’IR Marc Parent sur I’évaluation

http://ffessm-ctr-aura.fr/wp-
content/uploads/2019/02/Mémoire-IR-Marc-Diffusion.pdf

10.Liens utiles

11.Questions
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Questions

9
)
>

11.Questions

Emmanuel Gardette
0630214805
emmanuel.gardette@gmail.com
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