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ée du jour...

especte pas ce
ait sans lui.
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themes constituant le
eorigue niveau 4
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Matériel / Matelotage (6 s¢ances)

Détendeurs — Principes et fondamentaux
Détendeurs — Résolution de pannes,
Entretien, mise en pratique

Petit matériel (Bloc, profondimetre, gilet)
Compresseur

Nceuds

Sécurité / Météo / Navigation
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ormation theorique Niv 4

Physique (5 séances)

Lois — Archiméde / Densité
Lois — Dalton

Lois — Mariotte

Lois — Henry

Son & vision sous-marine

Anatomie / Physiologie
(6 séances)

La sphére ORL

Le coeur

La circulation

Les échanges gazeux
La ventilation

Le systéme nerveux



ation theorique Niv 4

anisation de la plongée en France et dans le monde
Droit & assurances

Code du Sport et prérogatives

Mateériel et organisation de la plongée

B Wi

Total = 31 séances



gle pédagogique

t vais-je commencer
quelle méthode vais-je appliquer
pour parvenir au résultat que je
souhaiterais atteindre ¢



Xxes de progres

Equilibre

Orientation

Propulsion Respiration

Communication



L es axes de réflexion

Contenus @
de formation
Objectif final
Objectif opérationnel
Prerogatives
5w =

Connaissances théoriques:
Pre-requis

le savoir

La technique:
le savoir faire ——— _ Les comportements:
Objectifs le savoir étre

intermédiaires

Adaptation Résoudre
a l'éleve les difficultés



otre mission

e prerogatives/competences.

ssion: utiliser les acquis et
re-requis, etablir des objectifs intermédiaires.

Déterminer les contenus de la formation, le savoir,
le savoir-faire, le savoir étre.

S'adapter, resoudre des difficultés.



ontraintes

S: encadrement, matériel

Le calendrier des sorties

Les éleves: nombre, motivation, assiduité
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ction d'une progression

prerogatives et les compeétences,
les etapes obligatoires,

Ir une démarche,
* Respecter le principe de la difficulté croissante,
« Eviter les situations de non réussite,

e Prévoir une démarche de substitution en cas de non-réussite.
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“A la carte”

Itérative

s de planification

petences du MFT

sion, ventilation, communication...
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formalisation

es ressources et des moyens
 Listes de presence
* Fiches de suivi individuel des compétences

» Releves de performance (niv 4)
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ée du jour...

especte pas ce
ait sans lui.
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La Ciotat - Octobre 2099
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