GERER ET ANIMER UN GROUPE
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POURQUOI PARLER DE GROUPE
EN PLONGE

La plongée est un loisir sportif qui se pratique en collectivité....

Une Association ou une SCA est un regroupement de
personnes qui interagissent entre elles pour organiser, former,
et réaliser ensemble des projets.



ROLE DU GROUPE

e Mettre en commun des ressources
humaine — matériel - connaissances
* Apporter des compétences dans un domaine
pour toutes les activités au sein de la FFESSM
e Amener une réflexion et une cohésion
pour des idées nouvelles

intégrer de nouveaux membres



REFLEXIONS SUR LE GROUPE

Quels sont les différents « acteurs » d’'un groupe en plongée ?
Quels sont les » personnalités » rencontrées dans un groupe ?
Quelles qualités pour quelle fonction pour gérer un groupe ?

Quels sont les avantages et les inconvénients du groupe ?
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LES DIFFERENTS ACTEURS

Accueil

Phénomene

DIFFERENTS PUBLICS d’intégration

Chacun a ses rites

Plusieurs Points communs

personnalités
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LES DIFFERENTES PERSONNALITES

A titre d’exemple :

les passionnés......toujours préts pour faire, discuter, plein d’idées

les organisateurs..tout est préparé, structuré

les conciliateurs....s’efforcent a régler les problémes a I'amiable (arbitre)
les stimulateurs....cherche a impulser |la recherche d’idée et d’activité,
les immobilistes....contre les nouveautés, contents quand rien ne bouge
les dominateurs....attirés uniqguement par le pouvoir sur les autres

Le leader............. anime le groupe, sait délégué et communiquer



AVANTAGES ET INCONVENIENTS
RENCONTRES AU SEIN D’'UN GROUPE

AVANTAGES

Plus de réflexions = plus d’idées
Plus d’actions menées

Plus de temps pour tous

Plus de délégation

Plus de motivation

Plus de ressources

INCONVENIENTS

Désaccord sur les choix a faire

Groupe trop important pour décider
Pas de communication dans le groupe
Trop d’actions engagées a suivre

Prise de décision tardive

Le pouvoir d'un membre sur le groupe



QUI ANIME UN GROUPE ?

e Président
e Directeur Technique
_es moniteurs

_es organisateurs



QUALITES DES ANIMATEURS

PRESIDENT :

Communicant, conciliateur, stimulateur, décideur, coordinateur, privilégie un avis collégial,
peut et sait gérer les conflits, sait motiver

LE DIRECTEUR TECHNIQUE et LES MONITEURS :

Communiquant, organisateur, médiateur, connait les moniteurs, veille au
respect du CDS et du MFT, sait déléguer et motivé, connait les intéréts et les
compétences des plongeurs

ORGANISATEUR :
aime structurer la « vie administrative » du club, aime se charger de mettre
en place tous les moyens pour organiser les voyages, les sorties, les repas
club...etc...



EN CONCLUSION

La plongée est un loisir sportif qui se pratique en groupe !

Le bon fonctionnement d’un groupe dépend du Leader, des membres
« plongeurs » des moniteurs....de I'ensemble..... et leurs possibilités a
vivre et a faire vivre un groupe dans une ambiance conviviale et sereine.

Communiquer entre membres est indispensable

Des regles de fonctionnement, la définition des roles et des postes de
chacun doivent étre clairement définis et respectés

Les conflits doivent étre réglés rapidement afin d’éviter que les
désaccords génent le fonctionnement de I'association

Les objectifs (de formation et autres) a court et long terme doivent étre
connus de tous et acceptés



